Fenntarthato tanulas SLIC

a kozossegben:

elotérben az idosek tudasa és tapasztalata,
az idoskori tanulas és aktivitas lehetoségeinek megteremtése
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Mirél szol
a projekt?

A mihelymunka
fobb elemei
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A ,Fenntarthato tanulds a kozosségben” az Eurdpai Bizottsdg GRUNDTVIG programjanak ke-
retében finanszirozott, 2007. december és 2010. januar kozott megvaldsitott eurdpai projekt
volt. A projekt az egyre id6s6dd tarsadalmak kérdéseit és az aktiv idskor el6segitését allitotta
elétérbe. A célja az volt, hogy Uj, gyakorlatias médszereket dolgozzon ki az idések tuddsanak
és tapasztalatainak attekintésére, valamint feltérképezze a lehetéségeiket a tanuldsban és a
kozosségi szerepvallalas terén. Ez egy Ujonnan kidolgozott, innovativ miihelymunka-modell
keretei kozott valosult meg, amelyet egy kézikdnyvben is kdzzétettlink. A projekt az Ausztriai
Voroskereszt koordindlaséval, és hat eurépai orszag (Ausztria, Finnorszdg, Németorszag, Ma-
gyarorszag, Olaszorszag és Nagy-Britannia) kilenc szervezetének egylittmkodésével zajlott.

Egy idés brit résztvevé igy fogalmazta meg az aktiv dllampolgdrsdgrol alkotott képét: ,[...]
megtanuljuk torndval karbantartani magunkat és az egészséges életmod segitségével frissek
és egészségesek maradunk, hogy sokdig élhesslink, és az elszigetel6dés helyett tagjai marad-
hassunk a kéz6sségnek.”

A kétnapos miihelymunka két részbdl all:

+ A résztvevok tudasanak feltérképezése a multbéli tapasztalatok és tanulmanyok
alapjan.

- Személyes akcioterv készitése az Gjonnan felderitett és jelentoségiik szerint rangso-
rolt érdekl6dési teriiletek alapjan.

A mihelymunka formdja - az aktiv részvételre batoritd, biztonsagos és meghitt Iégkorben

zajlé kiscsoportos foglalkozas - idedlis kdrnyezetet biztosit a sokféle igény megfeleld kiszol-

galasara.



Ki vehet részt a mii-
helymunkaban?

Milyen eldnyokkel jar a
miihelymunka a részt-
vevok szamara?

A projektben egylittmikodé partnerekkel a foglalkozast hat orszag 103 résztvevéjével tesz-
teltlik. Egyarant jol m(ikodott a mar bejaratott programokon résztvevd dnkéntesek csoport-
jaival; a koz0sség lehetséges ,motorjainak” tartott emberek csoportjaival, tovabba olyan id&s
emberekkel, akik eddig még nem vettek részt tanfolyamokon vagy dnkéntes munkakban, de
Uj tevékenységeket kerestek, valamint a helyi kisebbségi kdzosségek idds tagjaival is. Kilo-
nodsen hasznos lehet a projekt, ha egy, az idések szdmara szervezett, tanuldsra és kozosségbe
valé bevonddasra irdnyuld hosszu tavu programba illeszkedhet bele. Az idedlis csoportméret
10-15 f6.”

Az értékelés szerint a résztvevék szamos elényét lattdk a mihelynek. A képességek egyénre
szabott feltérképezése az dnbecsliilés és az onkéntességre vald hajlandésag novelésében is
hasznosnak bizonyult. A résztvevék felismerték erésségeiket és raébredtek, mekkora értéket
képviselnek. A mlhely lehet6séget nyujtott arra is, hogy 6sszegezzék tudasukat, tapasztalata-
ikat. Az élmény jo érzéssel toltotte el a résztvevéket: ,jélesik az elismerd szavakat hallani egy
ilyen 6nértékelés soran”.

A mihelymunka segitségével szamba vettlik az életiink sordn felhalmozott tuddst és tapasz-
talatot. Még azok is, akik kezdetben ugy gondoltdk, nincs semmilyen képességlik, rdjottek a
két nap sordn, hogy igenis van tudds a tarsolyukban. A foglalkozds nagyon érdekes és hasznos
volt, segitett tudatositani bennlink a képességeinket és a korldtainkat.” Maria Grazia, az olasz-
orszdgi miihely résztvevéje

A résztvevok értékelték a lehetéséget — ahogy egy olasz résztvevd is rdmutatott —, hogy fel-
idézhették multbéli tapasztalataikat, oriiltek az aktiv életre 0sztonzd lehetéségek bemutata-
sanak és a tobbi résztvevétdl hallott torténeteknek. Szintén hasznosnak talaltak, hogy megfo-
galmazhattak és dtgondolhattak a jovére vonatkozé dlmaikat és vagyaikat: ,konkrét terveket
sz6hettem arrél, hogy mit tudok megvalésitani a jovében” - fogalmazta meg egy finn részt-
vevé.

Egy magyar résztvevé igy nyilatkozott a tudas feltérképezésérdl:

»,Nagyon fontos felismerni, mi az, amit tudunk. A mihelymunka soran a résztvevék vissza-
nézhetnek, 0sszegezhetnek, megszabadulhatnak a negativ dolgoktol, és megtervezhetik a
jovojuket.”

Egy idés magyar asszony a személyes tervek (akciéterv) megfogalmazdsdrdl: , Ez segit eligazod-
ni a késébbiekben, tudjuk, kihez fordulhatunk. Ez olyan, mint amikor az utazdsi iroda kérdéivet
toltet ki vellink, mert kivdncsi a visszajelzéslinkre: ezt dltaldban szivesen veszik azemberek.”



A kézikonyv
tartalma

Tervek a
jovore nézve

Tovabbi informacié
a mihelyekkel kap-
csolatban

A kézikonyv rovid attekintést ad a projekt hatterérél és a miihelyek kidolgozasanak folyama-
tardl. Részletesen leirja, hogyan kell vezetni egy ilyen mdhelyt, és bemutatja az alkalmazhaté
modszereket. A kézikdnyv nemcsak a szakembereket szélitja meg, hanem azokat az id8s vé-
leményformalodkat is, akik szivesen vezetnének mihelyeket. A kézikdnyv 6t nyelven érhet el:
angolul, németdil, finndil, magyarul és olaszul.

A konyv a kdvetkez6 gyakorlatokat tartalmazza:

- rahangolodé gyakorlatok/bevezetés

- az egyéni tudas feltérképezése

. ,hazifeladat”

- az onkéntességgel és tanulasi lehetéségekkel kapcsolatos informacio
- személyes tervek (akciéterv)

+ egymas 0sztonzése és bevonasa - ,tudaspiac”

- feldolgozast segité (tin. ,,utankovet6”) gyakorlatok

. értékelés

A kényv megadja minden gyakorlat céljat és id6tartamat, a sziikséges eszkdzoket, a gyakorla-
tok levezetésének madjat, és felhivja a figyelmet a tevékenység-specifikus elemekre.

A projekt egyik folytatasaként arra szamitunk, hogy a kiilonb6z6 teriileteken dolgozé szerve-
zetek 0sztonzik és tamogatjak majd a ,kortarsaktdl tanuldst” az id6sek korében. Ez azt jelenti,
hogy a mihelymunka korabbi résztvevéi a kézikdnyv segitségével maguk is tarthatnak mdhe-
lyeket a sajat helyi k6zosséglik szamara. Erre Olaszorszagban mar volt is példa, amikor a Roma-
ban rendezett miihely két résztvevdje néhany héttel késébb Ferrardban sajat mihelyt tartott.
A projektben részt vevé szervezetek keresik a modjat, hogy hogyan tehetnék rendszeresen
elérhetdvé ezt a mlihelymunkat az idés érdekl6dék szamara. Az idéseknek szervezett eurdpai
Onkéntes csereprogramok (www.seven-network.eu) elé6készité és utomunkalati szakaszainak
tevékenységei kdzé is fokozatosan beépliilnek a projekt keretében kidolgozott médszerek. A
projektben részt vevé szervezetek folyamatosan keresik a kapcsolatot mas, kiilénb6z6 régidk-
ban, kdrnyezetben és/vagy orszdgokban mikodé szervezetekkel, amelyek szamara hasznos
lenne egy ehhez hasonlé miihely megrendezése.

A www.slic-project.eu weboldalon tovabbi informacidk taldlhatok a projektrdl, és a kézikdnyv
is letolthet6 innen. Ha szeretne muihelyeket tartani, vagy érdeklik az alkalmazott moédszerek,
kérjlk, forduljon az adott orszag partnerszervezeteihez.

A kézikdnyv szintén megrendelhetd az adott nyelveken a partnerszervezeteknél.
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