Kestava oppiminen  SLIC
yhteisossa

Ikaihmisten osaamisen tunnistaminen ja uusien
mahdollisuuksien avaaminen oppimiselle ja osallisuudelle

Mika on SLIC oli joulukuusta 2007 tammikuuhun 2010 toteutettu eurooppalainen projekti, jonka rahoi-
SLIC-projekti? tus tuli Euroopan komission GRUNDTVIG-ohjelmasta. Projektin teemoina olivat yhteiskunnan
ikddntyminen ja aktiivisuuden edistaminen ikdihmisten keskuudessa. Tavoitteena oli kehit-
taa uusia kdytannon keinoja auttaa ikdihmisia tarkastelemaan aikaisempia kokemuksiaan ja
henkildkohtaisia taitojaan seka |0ytamaan uusia mahdollisuuksia oppimiseen ja yhteisolliseen
osallistumiseen. Tama tehtiin kehittamalla innovatiivinen tydpajamalli, joka esitelldadn kasi-
kirjana. SLIC-projektia koordinoi Itdavallan Punainen Risti. Yhdeksdn organisaatiota kuudesta
Euroopan maasta - Itdvallasta, Suomesta, Saksasta, Unkarista, Italiasta ja Isosta-Britanniasta
osallistui SLIC-projektiin.

Eréis vanhempi oppija Isosta-Britanniasta ilmaisi kdsityksensd aktiivisesta kansalaisuudesta:
“[...] oppia pysymddn kunnossa lilkunnan avulla, ja terveellinen eldmdntapa, jotta pysymme
kunnossa ja terveind elddksemme mahdollisimman pitkdén emmekd jéisi yksin eikd meité
eristettdiisi yhteisostd.”

Mista SLIC-projekti Kaksipdivdinen tyopaja koostuu kahdesta osasta:
koostuu? - Luodaan henkilokohtainen taitoprofiili aikaisemmista kokemuksista ja oppimisesta.
+ Luodaan henkilokohtainen toimintasuunnitelma, joka perustuu uusien kiinnostuk-
sen kohteiden tunnistamiselle ja priorisoimiselle. Tyopajamalli tarjoaa vuorovaiku-
tusta turvallisessa ja luottamuksellisessa ymparistossa. Pienryhmatyoskentely on
todettu ihanteelliseksi keinoksi vastata osallistujien erilaisiin tarpeisiin.

Kuka voi osallistua Kurssin testaamiseen osallistui 103 aikuisoppijaa 6 maasta: se toimi hyvin jo toimintansa va-

SLIC-tyopajoihin?  kiinnuttaneissa vapaaehtoisryhmissd ja muissa aktiivisissa ryhmissa seka sellaisten ikaihmisten

kohdalla, jotka eivat aikaisemmin olleet osallistuneet opiskelemiseen tai vapaaehtoistydhon

ja etsivat uusia aktiviteetteja. Kurssi osoittautui toimivaksi myds etnisiin yhteisoihin kuuluvien

ikdihmisten ryhmadssa. Se voi sopia erityisen hyvin ikdihmisille tarkoitettujen koulutus- tai va-
paaehtoistydohjelmien osaksi. Ihanteellinen ryhmakoko on 10 -15 osallistujaa.



Miten osallistujat
voivat hyotya SLIC-
tyopajoista?

SLIC-tydpajojen arviointi on osoittanut, ettd osallistujat ovat I6ytdaneet monenlaista hyotya
tyOpajaan osallistumisesta. Taitoprofiili ndhtiin erittdin hyddyllisena tyokaluna itsetunnon
kohottamisessa ja hyvana lahtopisteend vapaaehtoistydlle. Se auttoi osallistujia tuntemaan
omat vahvuutensa ja tunnistamaan niiden arvon. Se auttoi heitda myds “astumaan taaksepain
ja ndkemaan kokonaisuuden”. Osallistujat tunsivat myos, ettda kokemus antoi hyvanolon tun-
teen: "Tuntuu hyvalta, kun tallainen itsearviointi kertoo, etta sina parjaat.”

"Tydpaja auttoi meitd miettimddn omia kokemuksiamme ja eldmdn varrella hankittuja taito-
ja. Myds ne ihmiset, jotka aluksi ajattelivat, ettei heilld ole mitddn taitoja, huomasivat kahden
kurssipdivdn aikana, ettd myds heilld on taitoja. Seminaari oli erittdin mielenkiintoinen ja hyd-
dyllinen, ja tyokalut auttoivat meitd tulemaan tietoisemmiksi henkil6kohtaisista taidoistamme
ja rajoistamme.” Maria Grazia - Italiassa pidetyn tyépajan osanottaja.

Osallistujat arvostivat erityisesti "mahdollisuutta ajatella omia aikaisempia kokemuksiani” (ita-
lialainen osanottaja) ja nauttivat siitd, ettd "saimme tietoa mahdollisuuksista olla aktiivisia ja
kuulimme muiden osanottajien tarinoita keskustelevassa ilmapiirissa”. He arvostivat myos sitd,
ettd aikaa kaytettiin unelmien ja toiveiden suunnitteluun ja pohdintaan seka "tehtiin konk-
reettisia tulevaisuuden suunnitelmia siitd, mita minad osaan ja voisin tehda tulevaisuudessa”
(suomalainen osanottaja).

Unkarilainen oppija taitoprofiilista: “On erittdin hyddyllistd ymmdirtdd, mitd me osaamme.
Koulutus voi auttaa osanottajia katsomaan taaksepdin, tekemddn yhteenvetoja, luopumaan
kielteisistd asioista ja suunnittelemaan tulevaisuutta.”

Erédis vanhempi unkarilainen nainen toimintasuunnitelmasta: “Se on hyvd, koska se auttaa tie-
tdmddn minne mennd, kenen puoleen myéhemmin kédntyd. Aivan kuten matkatoimistovir-
kailija antaa kyselylomakkeen, joka téytetddn ja annetaan ndin palautetta - tdmd on sellaista,
mistd ihmiset yleensd pitdvdit.”



Mita kasikirja
pitaa sisallaan?

Mita tulevia toimia
suunnitellaan?

Mista voin loytaa
lisaa tietoa
SLIC-tyopajoista?
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Kasikirja antaa lyhyen yleiskatsauksen SLIC-projektin taustoista ja siitd, kuinka ty6pajat kehi-
tettiin. Se antaa myds tarkkoja tietoja SLIC-tyOpajojen ohjaamisesta ja esittelee sopivia tydka-
luja. Kasikirjaa ei ole tarkoitettu vain alalla tydskenteleville ammattilaisille, vaan se on osoitettu
myds vertaisohjauksesta kiinnostuneille ikdihmisille, jotka haluaisivat itse vetaa SLIC-tydpajo-
ja. Kasikirja on saatavana 5 kielella: englanniksi, saksaksi, suomeksi, unkariksi ja italiaksi. Kasi-
kirjaan sisaltyvat seuraavat harjoitukset:

- Lammittelyharjoitukset / Alustus tyopajaan

- Taitoprofiili

+ "Kotitehtava”

- Kokemuksia vapaaehtoistyosta ja oppimis- ja harrastusmahdollisuuksista

- Toimintasuunnitelma

+ Uusien osallistujien motivointi ja mukaan saaminen / Osaamisen ja taitojen
jakaminen

- Jatkotapaaminen

+ Arviointi

Kunkin harjoituksen osalta ilmoitetaan tavoitteet, tarvittava aika ja valineet, kuinka harjoitus
ohjataan ja mita asioita tulee ottaa huomioon.

Projektin jatkona toivotaan, etta eri sektoreiden toimijat tulevat rohkaisemaan ja tukemaan
ikdihmisia vertaisoppimisessa. Tama tarkoittaa sitd, etta SLIC-tydpajojen osanottajat kykene-
vat itse vetamaan uusia tydpajoja yhteisdissaan kdyttaen SLIC-kasikirjaa oppaana. Nain tehtiin
jo Italiassa, missa kaksi Roomassa SLIC-tyOpajaan osallistunutta vapaaehtoista vetivat oman
tyOpajansa Ferrarassa muutamaa viikkoa myéhemmin. SLIC-projektiin osallistuneet jarjestot
selvittavat mahdollisuuksia jarjestdaa saannollisesti tyopajoja ikdihmisille. SLIC-projektissa ke-
hitetyt tyokalut ja harjoitukset otetaan kdyttoon myds Euroopan alueella toimivassa ikdaihmi-
sille suunnatussa vapaaehtoistyon vaihto-ohjelmassa (www.seven-network.eu). Kumppanit
aikovat my0s ottaa yhteytta eri alueilla ja/tai maissa muihin jarjestdihin, jotka voisivat hyotya
tallaisten tydpajojen jarjestamisesta.

Tietoa SLIC-projektista |0ytyy osoitteesta www.slic-project.eu. Samasta osoitteesta voi ladata
myds kasikirjan. Jos olet kiinnostunut vetamadan SLIC-ty6pajoja tai kdyttamaan tyokaluja, ota
yhteyttd oman maasi projektikumppaniin. Kasikirjan voit myos tilata omalla kielellasi maasi
kumppanilta.
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